Wenn der Arbeitgeber pleite geht

Gleich vorweg: Wenn der Arbeitgeber Insolvenz anmeldet, gilt der Kiindigungsschutz trotzdem weiter.
Allerdings mussen Arbeitnehmer zur Sicherung ihrer Rechte selbst aktiv werden und schnell reagieren.

Kaum eine Branche ist von Konkursen verschont. Wenn der Arbeitgeber zahlungsunfahig ist und
Insolvenz anmeldet, beriihrt dies das Arbeitsverhaltnis zunadchst nicht. Das heiRt, der Arbeitnehmer muss
auch weiter ganz normal zur Arbeit erscheinen. Allerdings Gbernimmt der Insolvenzverwalter die Rolle
des Arbeitgebers. Das bedeutet, dass nicht mehr der bisherige Unternehmensinhaber, sondern der
Insolvenzverwalter Kindigungen ausspricht, abmahnt, Aufhebungsvertrage unterschreibt oder
Arbeitszeugnisse verfasst.

Die Insolvenz muss nicht zwangslaufig das Ende des Betriebes sein. In einer Vielzahl von Fallen gelingt es
dem Insolvenzverwalter, das Unternehmen zu sanieren oder an einen Investor, der den Betrieb fortfihrt,
zu verauBern.

Ist das Unternehmen nicht mehr zu retten und wird der Betrieb stillgelegt, kann der Insolvenzverwalter
selbstverstandlich kindigen. Zwar greift auch hier noch der Kiindigungsschutz, viel bringt er dem
Arbeitnehmer jedoch nicht. Wenn keine Arbeit mehr da ist, ist die Kiindigung nicht vermeidbar und
damit in der Regel rechtmaRig.

Das Insolvenzrecht schafft dem Insolvenzverwalter dariiber hinaus eine Erleichterung bei der
Kandigungsfrist. Eine Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten gibt es im Insolvenzfall nicht. Das heif3t,
ein Arbeitnehmer, der vor der Insolvenz noch eine Kindigungsfrist von fiinf Monaten hatte, hat nach
Insolvenzeroffnung das Nachsehen. Der Insolvenzverwalter kann ihn mit einer Frist von drei Monaten
kiindigen.

Die Insolvenz selbst ist kein Kiindigungsgrund. Das heift, fihrt der Insolvenzverwalter das Unternehmen
fort oder verduRert er es an einen Investor, der den Betrieb unverandert aufrechterhilt, kann der
Insolvenzverwalter nicht betriebsbedingt kiindigen.

Der Fortbestand des Kiindigungsschutzes im Insolvenzfall hilft jedoch dem Arbeitnehmer in vielen Fallen
nur bedingt. Es niitzt dem Arbeitnehmer namlich nichts, sich auf einen Kindigungsschutz zu berufen,
wenn kein Geld da ist, mit dem sein Arbeitslohn gezahlt werden kdonnte. Durch den Kindigungsschutz
kann er zwar seinen Arbeitsplatz behalten, wird jedoch fiir seine Arbeit kein Geld sehen.
Gehaltsanspriiche der Mitarbeiter haben in der Insolvenz namlich keinen Vorrang. Das heift, selbst wenn
der Arbeitnehmer monatelang kein Geld bekommen hat, hat er genauso wie andere Glaubiger haufig in
der Insolvenz das finanzielle Nachsehen. Damit Arbeitnehmer nicht ganz ohne Geld dastehen, besteht
die Moglichkeit, Insolvenzgeld bei der Bundesagentur fir Arbeit zu beantragen. Dies muss innerhalb von
zwei Monaten nach der Insolvenzeréffnung oder BetriebsschlieBung geschehen. Versaumt der
Arbeitnehmer die Frist durch eigenes Verschulden, sind auch diese Anspriiche verloren. _
_, die in den letzten drei Monaten vor der Eréffnung der
Insolvenz erarbeitet worden sind. Das heilRt, wer langer als drei Monate kein Geld gesehen hat, wird
haufig fir diese Zeiten - Lohn mehr bekommen.



Gab es bereits drei Monate lang - Lohn mehr, sollte der Arbeitnehmer dringend lberlegen, das
Arbeitsverhaltnis selbst zu kiindigen. Hierdurch erlangt er zumindest einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

Nachteilig vom Konkurs betroffen sind auch Abfindungsanspriiche - Arbeitnehmers, die vor Er6ffnung
der Insolvenz entstanden sind. Ist kein Geld mehr da, dirfen diese Anspriiche vom Insolvenzverwalter
nicht mehr bedient werden.

Vorsicht sollten Arbeitnehmer walten lassen, wenn ihnen eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses in
einer sogenannten Transfer- oder Auffanggesellschaft angeboten wird. Haufig versuchen Investor und
Insolvenzverwalter hierdurch einen Betriebslibergang der Arbeitnehmer zu verhindern. Dieser wirde
namlich bedeuten, dass der neue Inhaber alle Arbeitnehmer mit allen Rechten und Pflichten
Ubernehmen muss. Aus den Transfergesellschaften hingegen kann er sich diejenigen Arbeitnehmer
aussuchen, die er gern in seine ,,neue Mannschaft” ibernehmen will.

Wer von der Insolvenz seines Arbeitgebers betroffen ist, sollte unverziiglich Informationen sammeln und
gut Gberlegt handeln. Den grofRten Fehler, den Arbeitnehmer machen kénnen, ist den Kopf in den Sand
zu stecken und allein auf Besserung zu hoffen. Dies wird nur dazu fiihren, dass Anspriiche verloren gehen
und der Arbeitnehmer zum Schluss ohne Geld seine Arbeit verrichtet hat.



